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1. Цели изучения дисциплины 
Овладение современными концепциями правового обеспечения социальной защиты 
персонала на предприятии.   
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы  
Правовое обеспечение социальной защиты персонала на предприятии-  Блок 1, 
вариативная часть, дисциплины по выбору студента - Б.1.В./В 1 
 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины (модуля): 
- Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу(ОК-1); 
- владением знаниями о социальной истории человечества, специфике социальной, 
политической, экономической, духовной и экологической культур, характере их 
взаимодействия в современном мире, факторах общественного и личностного развития и 
благополучия (ОПК-3). 
4. Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
Знать:  
 -Понимать и глубоко осмысливать то, что абстрактное мышление позволяет шагнуть за 
границу норм и правил и совершить новые открытия; 
-  Знать методы и специализированные средства при аналитической деятельности, 
принципы и технологии организации проектной деятельности. 
Уметь: 
-Применять методы научного исследования; классифицировать научные течения и 
школы; 
- формировать свою  мировоззренческую позицию в обществе, совершенствовать свои 
взгляды и убеждения, переносить философское мировоззрение в область материально-
практической деятельности; 
-Уметь разрабатывать проекты; осуществлять управление аналитической деятельностью 
при разработке и осуществлении социально значимых проектов. 
Владеть: 
-Основами методологии научного познания;  
оценивать вклад философских и научных течений, направлений и школ; 
-Владеть навыками подбора персонала в рамках осуществления социально-значимых 
проектов. 
5. Общая трудоемкость дисциплины  
 
Составляет 108 часов, 3 зачётные единицы, 
из них аудиторные занятия  28/18 часов,  
самостоятельная работа 80 часов.  
 



6. Вид промежуточной аттестации: экзамен – 2/2 семестр. 
                                                                 (зачет, экзамен) 

7. Рабочую программу разработал 
  
Г.О. Барбаков, доцент кафедры МиМУ, к.ю.н., доцент  
      (И.О. Фамилия, должность, ученая степень, ученое звание) 
 

Заведующий кафедрой  _____________ М.Л. Белоножко 
                                               (подпись) 
 


